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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции

в  государственном бюджетном учреждении

 «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей инвалидов Красносельского района Санкт-Петербурга», 

на 2018-2022 годы
   Введение

Основанием для разработки Плана мероприятий по противодействию коррупции  в  государственном бюджетном учреждении «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей инвалидов Красносельского района Санкт-Петербурга» на 2018-2022 годы (далее – План) является Федеральный закон от 29.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,   закон  Санкт-Петербурга от 29.10.2008  № 674-122  «О  дополнительных   мерах   по  противодействию   коррупции   в   Санкт-Петербурге», распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 16.11.2010 № 255-р «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и обеспечению выполнения планов работы исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных указанным органам».

                                                                                             Основные задачи Плана

Задачами Плана являются:

1. Предупреждение коррупционных правонарушений в государственном бюджетном учреждении «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей инвалидов Красносельского района  Санкт - Петербурга» (далее – учреждение).

2.  Повышение ответственности руководителя (директора) учреждения и руководителей структурных подразделений за предупреждение коррупционных правонарушений работниками при выполнении своих должностных обязанностей.

                                                                                                                                                     Приложение к приказу директора 

                                                                                                                                                                            ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района»  
                                                                                                                                                           от  20.01. 2020   № 04-од
ПЛАН

Мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении

«Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красносельского района Санкт-Петербурга»
на 2018-2022 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	    1
	Подведение итогов выполнения плана по противодействию коррупции в учреждении  
	январь 2018-2022гг.
	Оганесян О.И., юрисконсульт 



	    2
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  
	январь-февраль 2018-2022гг.
	Крейндель Е.И., заместитель директора
Шорина Е.П., заместитель директора
Оганесян О.И., юрисконсульт 

Князева А.А., специалист по персоналу

	    3 
	Актуализация  страницы «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района»
	в течение года
	Оганесян О.И., юрисконсульт 

Бурова Ю.В., заведующий ОМО



	    4
	Корректировка плана работы в учреждении  по противодействию коррупции при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными органами коррупционных правонарушений в ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района»


	по мере необходимости
	Шорина Е.П., заместитель директора 

Крейндель Е.И., заместитель директора

Оганесян О.И., юрисконсульт

	   5
	Ознакомление вновь принятых работников в ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района» с локально-правовыми актами учреждения, в том числе по противодействию коррупции


	в течение года
	Оганесян О.И., юрисконсульт 

Князева А.А., специалист по персоналу

	   6
	Принятие (утверждение) в  учреждении нормативно правовых документов по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Крейндель Е.И., заместитель директора
Шорина Е.П., заместитель директора
Оганесян О.И., юрисконсульт 

Князева А.А., специалист по персоналу

	   7
	Формирование отчета о выполнение плана по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Оганесян О.И., юрисконсульт 



	    8
	Проведение совещаний, обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам организации работы по противодействию коррупции в учреждении, с привлечением представителей общественных организаций и других институтов гражданского общества.
	ежеквартально
	Тищенко Ю.Е., директор 
Оганесян О.И., юрисконсульт 

	   9
	Обучение руководителя (директора) и ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	директор 

ноябрь-декабрь 2016г.-2021г
ответственное лицо (юрисконсульт)

апрель 2018г.- 2023г.
	Тищенко Ю.Е., директор 

Оганесян О.И., юрисконсульт

	  10
	Проведение заседаний комиссии в учреждении по противодействию коррупции 
	1 раза в полугодие

	Тищенко Ю.Е., директор 

Шорина Е.П., заместитель директора 

Крейндель Е.И., заместитель директора

Оганесян О.И., юрисконсульт

	   11
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем Центра, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей  в соответствии с  действующим законодательством
	ежегодно 

январь-апрель 2020-2022гг.
	Тищенко Ю.Е., директор

	   12
	Проведение анкетирование получателей социальных услуг, в целях контроля качества оказываемых социальных услуг 
	в течение года
	Бурова Ю.В., заведующий ОМО
Крейндель Е.И., заместитель директора



	   13
	Осуществление внутренних проверок деятельности отделений оказываемых социальных услуг в учреждении, в том числе за деятельностью по оказанию платных социальных услуг 
	в течение года

в соответствии с графиком 
	Бурова Ю.В., заведующий ОМО
Крейндель Е.И., заместитель директора

Шорина Е.П., заместитель директора
Оганесян О.И., юрисконсульт

	  14
	Проведение экономических совещаний в учреждении, по вопросам распределение денежных средств полученных от оказания платных социальных услуг
	в течение года 
	Тищенко Ю.Е., директор

Косточкина С.Г., главный бухгалтер
Подкожурникова С.С., экономист

	  15
	Обучение лиц ответственных за осуществление закупок (товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд) в учреждении 
	один  раз в пять лет
	Полочева Е.А., работник контрактной службы


	  16
	Распределение выплат работникам учреждения стимулирующего характера на заседании комиссии 
	ежеквартально
	Крейндель Е.И., заместитель директора

Шорина Е.П., заместитель директора

Князева А.А., специалист по персоналу

	  17
	Размещение (обновление) информации в учреждении на информационных стендах о телефонах, адресах, Интернет-ресурсах, куда могут обратиться граждане по фактам коррупционных проявлений в органах государственной власти и в государственных учреждениях, а также о ходе реализации в учреждении работы по противодействию коррупции
	ежегодно
	Оганесян О.И., юрисконсульт 

Бурова Ю.В., заведующий ОМО




Принятые сокращения:

ОМО - Организационно-методическое отделение 

