
‚Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга
(Отаел социальной зашиты населения)

Перечень показателей и миформационных матерналов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
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1 меченование ирекооты правовых актов, прииитых испол елЬЫми органами в отчетном перноле,

Маомнонних на вротивоетвис коррупаии в ГУ ГУП, в1 сл планов работы усногиительных органов

о протиаленствию корруппии в ГУ и ГУП (ИМ)

поз олоотиоалннистраии Красносельского района Салст-Петербурга ог22.0.2018.8 171 тверже Гон работы

[дминистрации Красносельского района Санкт-Петербурга о противодействию коррусшии!

| государственных учреждениях Санкт-Пстербурга, подвеломствснных администрации Красносельского района

Санкт-Петербурге, на 2018-2022 годы.

[Профилактические антикоррупционные меры, применяемые в ГУ и ГУП. Т
|

`В том числе!

Количество ГУ (ГУП), в которых определены должностные лица, 2 В

отнететоенные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (Г)

"Количество ГУ (ГУП,в которых приияты кодексы этики и служебного 3
‚поведения работников организаций (П).

Количество ГУ (ГУП)вкоторых разработаны и реализуя планы работы

но противодействию коррупции в организациях (планы аитикорруищионных. 2 2

мероприятий н т.п.) (П)

Количество ГУ (ГУП)в которых соланы комисии (рабочис группы и иные

коллегиальные соешательные органы) по противодействию коррупшин (П)



‘Организация антикоррупинонного образования работников ГУ (ГУП) (ИМ),

В рамках органижии антикоррупиионного образования. в 2022 голу было проведено 1 совещание (02.02.2022)
руководителями и лицами, ответственными за профилактику коррупции н иных правонарушений в СПБ ГБУ

«Комплексный центр социального обслуживания населения Красносельского района» (далее — СПГБУ.
«КЦСОНЬ) и ГБУ «Центр социальной реабилитации нивалидов и детей-инвалидов Красносельского района Санкт

Петербурга» (далее - ГБУ «ЦСРИДИ») по вопросам:
= о результатах выполнения в 2021 году в подвеломственных учреждениях социального обслуживания ивссления -

Спб ГБУ «КЦСОН» и ГБУ «ЦСРИДИ» утвержденных на период 2018-2022 годов Планов мероприятий го

противодействиюо коррупция;

= организации в подведомственных учреждениях социального обслуживания населения работы по’

прогинодействию коррупции в 2022 году;
= подготовке и представлении имформалионных матерналов по показателям антикоррупинонного моциторинга.

в состветствии с Методическими рекомендациями. по проведению аитикоррупщионного мониторнига в Санкт»

Петербурге, утвержденными распорижением Алминистрации Губернатора Санкт-Петербурга от 07.06.2016 № 23-

те.
В подведомственных учреждениях социального обслужинания населения организовано и прооелено
5 совещаний с сотрудниками учреждений по ознакомлению с нормативными правовыми актами, направленными

на реализащию знтикоррупщионной политика, а также по вопросам организации в учреждениях работы по.

противодействию коррупшии: в ГБУ «ЦСРИДИ»:08.02.2022, 16.03.2022, 23.05.2022, 22.09.2022, 25.11.2022.

Количестно ГУ (ГУП), в зданиях (помещениях) занимаемых которыми: 2 :
имеется информация для граждан 0 1М, Куда они могут сообщить о фактах

те

11 площадок)|.(11 плошалок)
коррупционных проявлений в деятельности рабогииков организаций (1)

(1! наощалов | ( °

"Количество подведометвенных образовательных организаций, в которы.
созданы комиссии иоурегулированию споров между участниками! ° °

‚образовательных отношений (1).

‘Проведение работы по поэтапиому совершеиствованию системы оплаты труда в учреждениях, в том числе

по переводу руковолителей и работников на "эффективный контракт" (ИМ),

'Оплата труда руководителей и работников подведомственных учреждений,втом числе осуществление

стимулирующих ималат ссушестваяется в соответетаии с нормами действуюицего законодательства, а именно:

“Законом. Санкт-Петербурга от 05.10.2005№531-71 «О системах оплаты труда работников государственных.

учрежлений Сана-Пстербурга
* постановлением Правительства Санкя-Петербурга от 01.11.2008 №1679 «О системе оплаты труда работников

государственных учреждений социальной защиты. Санкт-Петербурга»;
= распоряжением Комитета по соиальной политике Санкт-Пстербурга от 27.06.2016 № 17б-р «Об утаерждении.

Метолических рекомендаций по организации оплаты! труда работников государственных учреждений социальной

защиты Санкт-Петербурга»;
+ распоряжением Комитета по социальной подитике Санкт-Петербургаот 03.06.2021 № 1614-р «Об утверждении

Порядка и условий осушествления выплат компенсационного характера работникам государственных учреждений|
сопнальной зашиты населения Санкт-Петербурга и государственных ображовательных учреждений, находящихся

в велении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга:
2 распоряжением Комитета ко социальной политике Санкт-Петербурга от 16.01.2019 № 7-р
«Об утверждении Порядка определения коэффищиснта спешефики работы в государственных учреждениях

социальной защиты иассления Санкт-Петербурга и государственных образовательных учреждениях, находящихся

в велении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга»;
= распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 11.12.2013№389-р (Об утверждении:

показателей эффективности дехтельшости государственных учреждений, иаходящися в всдении Комитета го’

сопнальной политике Санхт-Пстербурга, госуларствснных учреждений социального обслуживания насслени,
находящихся в велении администраций районов Санкт-Петербурга, их руководителей» (в редакини!

распоряжения Комитета. лю социальной политике Санкт-Пстербуреа от 05.07.2016 № 192-р) На заселаний

Комиссии рассматриваются материалы, определяющие результативность демтельпости работников (в баляв), по

каждому сотрудинку учреждения и экономический расчет выплат стимулирующего характера в целях
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середеления Комиссией размеров стимулирующих выпал за Эффективность деятельности сСтрудНикое

‘учреждения
В БУ «ЦСРИДИ» в целях обеспечения объективного подхода к установлению депсжных в+гоо,

Вомимрующег характера сотрудникам учрекления приноом директора № 35-0д 01 25 ООО пона ооотрделенао стимулирующих инных выплат 30.12 2020 Приказом 10 учреждениюМ2
утверждены в новой редакини Положение об оплате труда, стимулирующих иных влет, БУ «ЦСРИДИ» нь

Уноожсние овен,» поквянели и вритерии оценки эффективности ятельности работников учрежуення1
категорням:
руководители, оказывающие услуги
руководители, ис оказывающие услуги;

спепиалисты, оказывающие услуги;

специалисты, не оказывающие услуги;

орисконсульт:
рабочие:

побоицем об оплат трула, Стимулирующих н иных выплатах определены следующие вилы стимулируЮНе

Мадбанка за высокое качество предоставляемых услуг и (или) выполняемых работ:

премнальная выплата по итогам роботы:

“боба руководителям та испреризный стаж рабогы в системе социальной защиты иосеаения:

материальная помошь

Тане выплат стимулирующего арактера вышеуказанным категориям сотрудяикое ГРУ, «ЦСРИДИ»

Уетанныавастся Комиссией по респрделению стимулирующих н иных выплчтна основе ‘наформации,

уослетввлнемой руководителями подучоделений учрсженияввиле служебных засисок © оценной эффективности

Гонтельности работников но разработанным показателям. и критериям.

волна оиарующего характера руководителей учреждений сопиального обслуживия насоления

скушществляются на сснозании следующих нормативных документов

ооооинения администрации Красносельского района Саикт-Петерура от 20 2.20131 22-х коб

уоериденни Порндка осуществления денсжных выплат руководителям гоеударстаениых ‘учреждений,

Укалащикся в ведении алминистрации Красносельского района Санкт-Петербурга»:

Моолорижения змминистрации Красносельского райога Свикт-Петербургот 26.04.2019 5.1372 <
“боноличиости оценки достижения целовых значений покантелей Эффоктинности деятельности руководителей

учреждений социального обслуживания населению:

фаоракение ммниистрашии от 26.04.201951379 раорабстенос учетом покамислей а криперисяая,
овоокнссть жятельности осуларетвенных учрелоенийсокнальоо обслужнмания Носелния, осоетаааа радонов Санкт-Петербургн их руководителей утверждепиых распоряженем Комитет

онаамюй полиико” Санкт-Петербурга от 11.12.2013 № 389-р «Об утверждении показателей

Зофективяости денгельности государственных учреждений, находящихся в ведении Коматсте о, соинальной

Кок петербурга государственных учреждений соцналыюого обслуживания населения. НехоляННсхех

полы миннетраний районов Санят-Петербурга,их руководителей» (в редакиии распоряжения Комитетаг
сошнальной политике Санкт-Петербурга от 0507.2016 № 192р).

Там образом, премирование сотрудников полнеломственных учреждений сопиалыюсто обслужиняня плеелння|

в том числе руководящего состава учреждений, осушествияется в соответствии, ‚с показателями и

оераный эффективностй зонельноети работников СПб ГБУ «КЦСО» и ГБУ «ЦСРИДИ», столовыми ©

Уетом положений действующих региональных нормативных правовых астов втом числе распоряжения

Комитета по сопнальной политике Санкт-Пстербурга от 11.12.2013 № 389-р-

ВТУ «ЦСРИДИ» по состоянно на 15.12.2022 все сотрудинки учреждения - 8! человек переведены из

*офеннннный контракт» заклчены дополнительные соглашения к трудовым договорам © Соттуиняна

ужас Проведение работыв далном напраядении будет проводиться и в дальнейокем. при прука: ноных

работников.



Меры, принимаемые руководством ГУ (ГУП) по укомплектовано организаций персоналом (ИМ).

Поослоннно на 15.12.2022 укомплектовалиость ГБУ «ЦСРИДИ» персоналом составила 1,49 % (количество)

‚стааок по штатному расписанию — 107,0 сд, занято станок—87.2.)
В 2022 году в БУ «ЦСРИДИ» принято 9 чел., уволено $ чел. Основную часть накантных должностей

составляют должности, требующие профильного образования, такие как: завелующий отделением

спеннального метедииского сопровождения, специалист по реабилитации нивалидов,

Информация © вакантных должностах нанравляетси в Агентство занятости населения Красносельского

ралона Санкт-Петербурга и размещается на ниформамнонном. сайте: мч мовузет гы

[Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, пронедеиных в отчетном периоде () 4 о

"В том числе
‘Исполнительным органом

1324 отделом социальной зашиты населения (ОСЗН, ОВЗнБ, СМП)
3 в

`Контролыно-счетной палатой Санкт-Петербурга о о

`Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербург. о о

`Апминистрацней Губериатора Санкт-Петербурга: о о

`Органами прокуратуры.
1

1

‘Органами внутренних дел
о о

‘Иными контрольными (нагзорными) органами!
о 1



Результаты проверок ГУ и ГУП н вЫявА иедостатки (ИМ) |
по результатам проверки лмицистрации Красносельногоро Сб в фор ооблегения "обитая
[ао окзеннани подвеломчевениыми алмниистрации Краснскельского райсна Санкт-Петороуге, ‚©3 "Оконтрактной

ные в офере закупок, торов, работ услуг лля обеспечения государственных и мулиг тела, нужд" выявлены.

Коуакния тебованнй частей 2 и3 ст.103 Закона М4-3Ф3 резмеение ниформации о исполнения контрактов №

есстре контрактов в БИС с нарушением сроков)

[бо оольтатам проверки в ГБУ "ЦСРИДИ. проведенной прокуратурой Красноссльского района СПбо соблюдении

"оеований заоизангельства в сфере контрактной системев сфере закупок для обеспечения сосут, венных нужд,

|оооны нарушений требований ч 8 ст. 3 Закона

№
44-ФЗ и4 Правил определения размере. ‘штраф(представление от

ол 20022) Учрежденнем ори описании порядка расчета штрафа допущены ошибки

1325

"Втомчисле
Суана раба. причшиснного бюджету Саих-Петербуига (1) о о

‘Сумма средств, возмешенных бюджету Санкт-Петербурга (П) о о

Маре поррупшногенные факторы в деятельности ГУ (ГУП) (ИМ) - отсутствуют

оаоаные изостатка в реализации профилактических аитикорруиционных мер, применяем

(ГУП) (ИМ) - отсутствуют

"соличество работников, аказанных в днокипяинериом порядке по я о

результатам проверок (Г)

Коонество дел об ааминистратинны правонарушениях, возбужденных по о т

результатампроверок (ГП)

‘Количество уголовных дел, возбужденных по регудьтатам проверок (1) о о

Количество поступнаших в исполнительные органы обращений о коррупционных
326В

правонарушениях, совершенных работниками ГУ и ГУП ()
° °

‘опрклелние обращений о коррупинонных проноасннях в дентельности работников ГУ и ГУП по поднимаем

|5 мну вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ)

1з27 |Б 2022 гоу жалобыи обращения граждан и органисаций, содержащие свеления о коррупционных действиях

сотрудников ГБУ «ЦСРИДИ», не поступии.

Результаты рассмотрения обращений (1) Го [Го
`В том числе:

"количество обрашений, содержащих полностью подтвердиашиеся факты (1) о о

1328
"Количество обращений, содержащих частично подтнердивинеся факты (1). о о

"Колннсство обрашений, факты, изложенные в которы, ГОдтУсржления не о В

нашли (ТО

Количество обращений, проведение проверок по когорым продолжается (Г) о °

ео. принятие чо результатам рассмотрения обрашений о коррунинонных проявлениях в деятельности

работников подведомственных организаций (ИМ)

Кеенение 2022 года жалобы и Обращения граждан. организаций, содержицие сведения о коррупционных действиях.

[сотрудников в ГБУ «ЦСРИДИ», не ноступали:|



1329 "В том чисте
"Количество работников, приваеченных к дисциплинарной ответственности

г
° о

'Колнтество материалов (по результатам рассмотрения обращений),

направленных в органы прокуратуры (или) иные правоохранительные органы] о о

«п

132.0

Мероприятие исполнительным ореяном по устранен нарушений, выявленных в ГУ н ГУП по резульнатыя

проверок и рассмотрения обращений о коррушанонных правонарушсниях (НМ)

Гельтаны проведенной аяминистрация Кресвоселького района С11б в ГБУ "ЦСРИДИ" с реботаиком жолтрыхтной

[ско опитасиным за размещение государственных +аказоо в Учреждении проведена ральяснигельная Эссле

Каролнсств нарушения сроков и порядка сления роеоров коярактосрока уезменнеия в АИЗ Г3 информаоб
Мелолиении контрактов, Также работник предупрежден об административной отаетспенности за нарупиения порядка

Гвеления реестра контрактов.

то резулытам проверки. провелениой мунурчтурюй Красносельского района СПС + рабогиику контрактной слухов,

[оренда жа размещение госуларстеиных заказов в Учреждения объявлено замечание за наивдлежаее исполнение

Стон лолжностных обязанностей. Такс со стороны руковолства учреждения установлен надлежаний контроль3
Коблюлением тробований законодательства в сфере закупок для обеспечения государственных нужд.

'Втом числе елульнаты проверок и рассмотрения обращений рассчотрецына заседаниях:

`Комассни по противодействию коррупции (Г)

`Авпаратных (служебных) совещаниях (Г)

"Коллегии администрации района Санкт-Петербурга (иного исподнительного

‚ореана) (П)
`Собрания трудового коллектива ГУ (Г УП) (1)

152.1


