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ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 
в государственном бюджетном учреждении

«Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов 
Красносельского района Санкт-Петербурга»
на 2017 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Подведение итогов выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района» 
	январь 2017


	2.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ «ЦСРИДИ Красносельского района» 
	1 квартал 2017

	3.
	Организация антикоррупционного образования руководителей и работников Центра 
	в течение года

	4.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с работниками Центра по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	ежеквартально

	5.
	Определение лиц, ответственных за осуществление закупок, запланированных на 2017 год
	январь 2017

	6.
	Осуществление контроля за соблюдением условий заключенных контрактов (договоров). При нарушении условий контракта своевременное принятие  мер об ответственности, предусмотренных контрактом и действующим законодательством 
	в течение года

	7.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности Центра 
	в течение года

	8.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции 
	не реже 1 раза в полугодие

	9.
	Оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции 
	по мере необходимости 

	10.
	Обеспечение предоставлений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем Центра, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей  в соответствии с  действующим законодательством 
	январь-апрель 2017

	11.
	Утверждение перечня коррупционно опасных функций, выполняемых учреждением в соответствии с правовыми актами исполнительных органов
	втрое полугодие 2017

	12.
	Проведение анализа соответствия предмету и целям деятельности Центра, качества и объема оказываемых услуг 
	в течение года

	13.
	Составление и утверждение графика проведения проверок качества оказания социальных услуг специалистами Центра на 2017 год 
	январь 2017

	14.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции 
	по мере поступления

	15.
	Оказание содействия в предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Центре 
	по мере необходимости

	16.
	Принятие мер по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов 
	в течение года

	17.
	Организация размещения информации о деятельности Центра на сайтах учреждения в сети Интернет 
	в течение года

	18.
	Организация размещения (обновления) информации в Центре на информационных стендах о телефонах, адресах, Интернет-ресурсах, куда могут обратиться граждане по фактам коррупционных проявлений в органах государственной власти и в ГУ 
	в течение года

	19.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждением мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения сотрудников учреждения
	в течение года

	20.
	Усиление контроля за предъявлением квалификационных требований к гражданам, принимаемых на работу, а также проверка в установленном порядке предоставляемых требований 
	в течение года

	21.
	Обеспечение соответствия действующему законодательству системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования в течение года
	в течение года

	22.
	Проведение мероприятий по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей 
	в течение года

	23.
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в Центре в 2017 году 
	4 квартал 2017


